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PROCESO DE CONFORIVIAcloN DEL BANCO DE HOJAS DE VIDA PARA PROVEER
POR IVIERITO EL EMPLEO DE ASESOR -OFICINA CONTROL INTERNO DE LA

UNIDAD DE SALUD DE IBAGUE U.S.I. - E.S.E. PARA EL Aflo 2025

La    Unidad    de    Salud    de   Ibagu€    U.S.I.    E,S.E,    convoca    a    proceso    de
conformaci6n   del   Banco   de   Hojas   de   Vida   para   proveer   por   m€rito   el
empleo  denominado  Asesor  -Oficina  Control  Interno.

EI   desarrollo   de   la   convocatoria   -   proceso   para   proveer   por   m6rito   el
empleo  denominado  Asesor  -Control  Interno  C6digo  105  grado  04  de  la
Unidad   de   Salud   de   Ibagu6   U.S.I.   E.S,E.,   estar5   a   cargo   del   Comit6   de
Seguimiento  a  la  Convocatoria.

El  proceso  de  conformaci6n  del  banco  de  hojas  de  vida  para  proveer  por
m6rito   el    empleo   denominado   Asesor   -    Control    Interno,    tendra    las
siguientes  etapas:

1.   Convocatoria  y  divulgaci6n
2.   Recepci6n   de   hojas   de   vida   (verificaci6n   de   re

sobre  estudio  y  experiencia  relacionada  y  hoja  de
uisitos   minimos
da,  asi  como  de

antecedentes     disciplinario,     fiscales,     pasado     judicial,     registro
nacional  de  medidas  correctivas).

3.   Prueba      escrita      sobre      competencias      basicas,      funcionales      y
comportamentales  conforme   lo   establecido   en   el   Decreto   989   de
2020.

4.   Aplicaci6n  de  entrevista  por  competencias  conforme  lo  establecido
en  el  Decreto  989  de  2020.

5.   Conformaci6n  de  lista  de  candidatos.

EI  proceso  para  la  conformaci6n  del  banco  de  ho].as  de  vida  para  proveer
por  m6rito  el  empleo  de  Asesor  -  Control  lnterno  de  la  Unidad  de  Salud
de  lbagu6  U.S.I.  E.S.E.,  que  se  encuentra  adoptado  por  la  resoluci6n  No.
1238   de   noviembre   28   de   2024,   se   regira   de   manera   especial   por   lo
establecido  en  la  Constituci6n  politica,  la  Ley  87  de  1993  modificada  por
la  Ley  1474  de  2011,  Ley  1437  de  2011,  el  Decreto  1083  de  2015,  Articulo
149   del    decreto   403    de   2020,    Decreto   989   de   2020,    asf   como   la
normatjvidad  que  regula  la  materia,

El  proceso  de  recepci6n  de  hojas  de  vida,  se  realizara  a  traves  del  correo
electr6nico  _gerencia@usiese.gov.co,  al  cual  el  aspirante  debera  enviar en
un  (1)  solo  PDF  su  hoja  de  vida  y  los  soportes  que  acrediten  los  estudios
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y  experiencia  relacionada  en  la  forma  prevista  en  el  Decreto  785  de  2005,
de   acuerdo   a   lo   establecido   en   el   Artfculo   11   de   la   Ley   87   de   1993,
modificado  por  el  Articulo  8  de  la   Ley   1474  de  2011,  Articulo  2.2.21.8.5
y   2.2.21.8.6  del   Decreto   1083   de   2015   adicionado   por  el   articulo   1   del
Decreto  989  de  2020.  De  igual  forma  debera  allegar  copia  clara  y  visible
de  la  c€dula  de  ciudadania  ampliada  al   1500/o  por  ambas  caras,  tarjeta
profesjonal    y   certificado   de   vigencia   de    la    misma    en    los   casos   asi
establecidos  por  la   Ley,  y  demas  documentos  que  sefiale  en  su  hoja  de
vida  y  que  permitan  la  verificaci6n  de  la  informaci6n.

Se    dispone    de    un    manual    Especifico    de    Funciones   y    Competencias
laborales  el   cual   fue  modificado  y  ajustado   por  la  junta   Directiva   de  la
entidad,   mediante  Acuerdo  No.  020  del   16  de  octubre  de  2019,  este  se
constituye  en  una  herramienta  de  gesti6n  del  talento  humano  que  permite
establecer  las  funciones   y   competencias   laborales   de   los   empleos   que
conforman   la   planta   de   personal   y  que   contiene   los   requerimientos  de
conocimiento,    experiencia    y    dem5s    competencias    exigidas    para    su
desempefio.

El    presente    documento    contiene    el    estudio   t€cnico   que    sustenta    la
modificaci6n  al  Manual  Especifico  de  Funciones  y  Competencias  Laborales
de   la   Unidad   de  Salud   de  Ibagu6  U.S.I.   -   E.S.E.   teniendo  en  cuenta   la
promulgaci6n  de  la  Ley  1952  de  2019  ``Por  medio  de  la  cual  se  expide  el
C6digo  General   Disciplinario,   se  derogan   la   Ley  734  de  2002   y  algunas
disposiciones   de    la    Ley    1474   de   2011,    relacionadas   con    el   derecho
disciplinario"  la  cual  a  su  vez  fue  modificada  por  la  Ley  2094  de  2021  y
cuya  vigencia  fue  diferida  hasta  el  29  de  marzo  de  2022.

En  virtud  de  estas  nuevas  disposiciones  se  contempla  la  separaci6n  de  las
funciones  de  instrucci6n  y  juzgamiento  en  primera  instancia  del  proceso
de  control  disciplinario  interno  de  manera  que  cada  una  de  estas  etapas
sea  asumida  por dependencias  diferentes e  independientes  entre  si,  raz6n
por  la  cual   la   Unidad  de  Salud  de  lbagu6  U.S.I.   -E.S.E.   debera  adoptar
las  medidas  necesarias  para  alinear el  marco funcional  de  los  empleos que
intervengan  en  el  proceso.

Cronograma:
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1
Divulgaci6n  y

Oficina AsesoraJuridicayGerencia
Diciembre 02 de

-=s±::::s±:i:i;:::se`':=:g:  ',/_I i'`.-i ,  / .--I+>* A , ^'/.I  :v-,  IP5ginaWebyCartelerasUnidaddeSaluddeIbagu€U.S.I.-

Publicidad 2024 E.S.E.,  Ubicada  en  la  Carrera  8No.24-01

2
Inscripciones y

Comite Asesor

Diciembre 05 de2024,enhorariode
Oficina de  Gerencla  de  la  UnidaddeSaluddeIbagu6U.S.I.-

Recepci6n  de 7:00  a.in.,  a  11:30
Documentos a.in.  y  de  2:00  p.in.a5:00p.in.

E.S.E.,  ubicada en  la  Carrera  8No.24-01

3

Verificaci6n  derequisitosminimosypubljcaci6nde

Comit€ Asesor
Dicjembre  06 de

Oficina  de Gerencia  de  la  UnidaddeSaluddelbagueU.S.I.-

admitjdos y no 2024 E.S.E.,  Ubicada  en  la  Carrera  8

admitidos No.  24-01

4
Reclamaciones  a  la

Comit€ Asesor Diciembre  10  de
Oficina  de Gerencia  de  la  Unidad

lista  de  admitidos ynoadmitidos de  Salud  de Ibagu6  U.S.I.  -
2024 E.S.E.,  Ubicada  en  la  Carrera  8No.24-01

5

Respuesta a

Comit6 Asesor
Diciembre  12  de

Oficina  de Gerencia de  la  Unidad
reclamaciones a  la de  Salud  de lbagu€  U.S.I.  -
lista  de  admitidos y 2024 E.S.E.,  Ubicada  en  la  Carrera  8

no admitidos No.  24-01

6 Calificaci6n  de
Comite Asesor Djcjembre  13  de Unidad  Intermedia  San  Francisco,

Antecedentes 2024 Ubicada  en  la  Carrera  8  No.  24-01

7 Aplicaci6n  de
Comit6 Asesor Diciembre  17 de

Unidad  Intermedia  San  Francisco,

pruebas 2024 a las 8.00 a.in. Ubicada  en  la  Carrera  8  No.  24-01

8 Entrevista Comite Asesor Diciembre  17  de
Oficina  de  Gerencia  de  la  UnidaddeSaluddeIbagu6U.S.I.-

2024 a  las 2:00  p.in. E.S.E.,  Ubicada en  la  Carrera  8NO.24-01
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9

Publicaci6n  de
Comit€ Asesor Diciembre  18  de

P5gina  Web y Carteleras  Unldad
resultados de de Salud  de  Ibague  U.S.I.  -

pruebas y y Gerencia 2024 E.S.E.,  Ubicada  en  la Carrera  8
entrevista No.  24-01

10

Reclamaciones a  lacalificaci6ndepruebas,

Comit€ Asesor
Diciembre  19  de2024hastalas12:00deldia

Oficina  de Gerencia de  la  unidad
antecedentes y de Salud  de lbagu€  U.S.I.  -

entrevjsta y Gerencia E.S.E.,  Ublcada  en  la  Carrera  8
resultados depruebasyentrevista No.  24-01

11

Respuesta a  lasreclamacionesalacalificaci6ndepruebas,

Comite Asesor Diciembre  20 de
Unidad  lntermedia  San  Francisco,

antecedentes y Ubjcada  en  la  Carrera 8  No.  24-
y Gerencia 2024

entrevistaresultadosdepruebasyentrevista 01

12
Conformaci6n de

Comit6 Asesor
Diciembre 23  de2024

Unldad  Intermedia  San  Francisco,
Banco de hojas de Ubicada  en  la  Carrera  8  No.  24-

vida 01

13

Envio al  Despacho
Comit€ Asesor Diciembre  23  de

Oficina  de Gerencia  de  la  Unidad
de  la  Alcaldia  la de Salud  de  lbagu€  U.S.I.  -

Iista  de candidatos y Gerente 2024 E.S.E.,  Ubicada  en  la  Carrera 8
con  puntajes No.  24-01

14
Designaci6n  de Despacho

Diciembre  30  de2024
Alcaldia  Municipal  de  lbagu6Asesor de Control Alcaldia

Interno Municipal

Documentos  de  la  convocatoria:
Resoluci6n  No.   1238  de  noviembre  28  de  2024
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``Por el  cual  se  reglamenta el  proceso de convocatoria  pdblica  para  proveer

el  empleo  de  Asesor  -Oficina  Control  Interno  para  la  Unidad  de  Salud  de
Ibague  u.S.I.  -E.s.E."

Los  puntajes obtenidos  por cada  aspirante  ser5n  expresados  en  escala  de  1  a
100  con  ndmero entero,  para  cada  item  de evaluaci6n,  asf :

a)  FORMAC16N  Y  EXPERIENCIA  (100  puntos):  La  puntuaci6n  asignada,  se
tomar5   teniendo   como   punto   base   los   requisitos   mfnimos   exigidos   por   la
normatividad  vigente  (Decreto 989  de  2020)  y sera  la  siguiente:

Formaci6n Profesional :

•     Por titulo de formaci6n  profesional  adicional al  solicitado en  el  requisito minimo:

30  puntos.
•     Por acreditar titulo de postgrado adicional al  exigido en  el  requisito  mjnimo:  20

puntos.

Experiencja:

•     Entre  1  y  3  afros  adicionales al  exigido:  20  Puntos
•     Mas de 3  afros adicionales al  exigjdo:  30  Puntos

b)  PRUEBAS    ESCRITAS    (100    Puntos):    De    conformidad    con    el    articulo
2.2.21.8.3 del  Decreto  1083 de 2015, a  los aspirantes se les deberd  evaluar las
competencias requeridas para el desempeFio del empleo, a trav€s de la practica
de  pruebas,  Ias  cuales  se  desarrollaran  en  la  fecha  y  hora  establecida  en  el
cronograma.

c)  ENTREVISTA  (loo  Puntos):  La  entrevista  tiene  como  prop6sito  analizar  y
valorar  las  habilidades    y  actitudes    especificas  relacionadas    con  el  cargo  de
CONTROL    INTERNO,        y    la    coincidencia        de    los        principios    y    valores
organizacionales,   las   habilidades frente a  la   misi6n y  la  visi6n   organizacional,
el    compromiso      institucional    y    laboral,    trabajo    en    equipo,      relaciones
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sustentarlo   ante el entrevistador   con  una duraci6n  maxima de 30  minutos.

RESERVA.    Los    documentos    aportados    porlos    aspirantes    y    protocolos
aplicados  o  utilizados  tienen  caracter  reservado  y  solo  ser5n  de  conocimiento
de  la  Unidad  de  Salud  de  Ibagu6  u.S.I.  -E.S.E.

DOCUMENTOS  DE  RESULTADOS

La  Oficina  de  Talento  Humano  se  permite  informar  que  superada  la  etapa
de  publicaci6n  del   proceso  de  conformaci6n  del   banco  de   hojas  de  vida
para  proveer  por  merito  el  empleo  de  Asesor  -Oficina  Control  Interno  de
la  Unidad  de  Salud  de  Ibagu6  U.S.I.  -E,S.E.,  se  da  cumplimiento  estricto
a  la  Resoluci6n  No.   1238  de  noviembre  28  de  2024
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